
 

 

Déclaration de Politique Erasmus+ 2021-2027 

 

Le CRFPE (Centre Régional de Formation des Professionnels de l’Enfance) est un 

acteur reconnu dans le champ de la petite enfance. Par ses compétences, et la 

mobilisation de ses ressources, il apporte une expertise de qualité dans ce domaine 

au niveau local (Hauts-de-France) et à une échelle nationale. Ces dernières années 

ce rayonnement tend également à s’étendre à un niveau international.    

Notre candidature au renouvellement de la Charte ERASMUS+ s’inscrit dans la 

poursuite d’une stratégie de développement porté par notre Conseil d’Administration 

depuis plusieurs années et visant à promouvoir cette ouverture internationale à partir 

de différentes activités.  

 

Nous souhaitons inscrire nos futurs projets dans les orientations établies par la 

commission européenne depuis le processus de Bologne et dont les dernières 

initiatives (présentées en mai 2018 dans la communication intitulée « construire une 

Europe plus forte ») s’orientent vers le développement d’une stratégie en faveur de la 

jeunesse pour la période 2019-2027 « visant à amener les jeunes à prendre leur sort 

en mains et à leur donner plus de poids dans l’élaboration des politiques de l’UE ». 

 

Particulièrement sensibles aux questions liées à l’éducation nous nous intéresserons 

aux actions élaborées pour « soutenir une approche de l’enseignement et de la 

formation tournée vers l’innovation et l’apprentissage tout au long de la vie » (« centres 

d’excellences ») 

 

Le projet pédagogique de notre établissement s’appuie sur des valeurs humanistes 

(respect de la personne, non-discrimination, prise en compte des potentialités 

d’évolution) qui rejoignent les principes fondateurs du dispositif Erasmus+.  

Nous ambitionnons de poursuivre notre développement international grâce à 

différentes actions de mobilité et de coopération transnationale. 



 

 

Dans les années à venir, nous souhaitons développer des actions de coopération de 

type KA2. 

Ces différents projets ont pour objectif de nourrir notre activité réflexive, par la 

découverte d’autres pratiques, de s’enrichir mutuellement, dans une logique de 

réciprocité des échanges avec nos partenaires, et de développer la mobilité des 

étudiants.es et des équipes.  

Nous œuvrons à développer une stratégie globale nous permettant de former des 

travailleurs sociaux en capacité de s’intégrer aisément dans un espace de travail à 

dimension européenne. 

 

Ces différentes actions sont coordonnées par l’équipe de développement international, 

mise en place dans notre établissement en 2010 et composée de la directrice des 

études, de cadres pédagogiques et de personnels administratifs.  

 

Le CRFPE souhaite développer un travail de partenariat avec les structures de stages, 

mais également avec des centres de formations et Universités, européens et étrangers 

afin que la mobilité soit pleinement reconnue dans le cadre de la diplomation française. 


