
DÉBOUCHÉS

Un pi lote d 'act ions au service des usagers

et  des besoins d 'un terr ito i re

Un animateur  d 'équipe,  animateur  de projet

U n membre d 'une équipe de d i rect ion

partageant  v is ion stratégique et

préoccupations budgétaires

L' interface des professionnels  de terra in

et  garant  de la  qual ité  au travai l

Un in it iateur  de partenar iats  opérat ionnels  

CAFERUIS
Le  Responsable d'Unité d' Intervention

Sociale  est :

CERTIFICAT D'APTITUDE AUX
FONCTIONS D'ENCADREMENT
ET DE RESPONSABLE D'UNITÉ

D'INTERVENTION SOCIALE

FORMATION
Défin ie  et  val idée à  part i r  des

compétences attendues des inst itut ions

et  des employeurs

Favor ise  l ’ échange,  l ’ interactivité et

l ’accompagnement individuel   :  groupes

de 15 professionnels  maximum

Formation  dynamique :  organisat ion

régul ière  de séminaires thématiques

ouverts aux professionnels .

Notre object if  est  de vous  accompagner

dans la  construct ion de vos nouvel les

identités et  légit imités professionnel les

ELIGIBLE AU CPF

LE CRFPE

Nous proposons aujourd’hui  des formations

qual if iantes,  des stages   de formation

visant  l 'acquis it ion et  le  renforcement des

compétences et  des prestat ions de consei l

pour  accompagner  le  développement des

structures d ’accuei l  pet ite  enfance.

Le Centre Régional  de Formation des

Professionnels  de l ’Enfance accompagne la

professionnal isat ion des acteurs de son

champ d’act iv ité,  en mettant  à  la

disposit ion des inst itut ions,  des

professionnels  et  des stagia i res,  sa

compétence en matière d ’ ingénier ie  de

formation.

NOUS CONTACTER
CRFPE -  465 Rue Courtois  59000Lil le

Tel  :  03 20 14 93 00

Courr ie l  :  accueil@crfpe.fr

Site :  https://www.crfpe.fr/



CALENDRIER
Date l imite de dépôt des dossiers

d' inscr ipt ion :  1ère semaine de Janvier

Sélect ion :  permanente
NOS PLUS 
VAE CAFERUIS possible  

Des  a l lègements de formation  sont

envisageables 

    (Nous contacter  s i  intéressé)

COÛT TOTAL
Les coûts de cette formation sont

disponibles sur  notre s ite  internet  :

https://www.crfpe.fr/caferuis

RYTHME
Une session de formation de 3 à  4  jours

chaque mois

Formation théorique   (400h)

4 blocs de compétences.

Vous pouvez chois i r  d ’effectuer  la  formation dans

son intégral ité  ou par  b locs de compétences.

Dispenses et  a l légements envisageables,  selon

diplôme et  parcours.

BLOC 1 :  Piloter  l ’activité d’une unité

d’intervention sociale  (150 h)

Mettre en œuvre et  évaluer  l ’act iv ité  d ’une

unité  d ’ intervention socia le .

Gérer  le  partenar iat  et  le  travai l  en  réseau

d’une unité  d ’ intervention socia le .

BLOC 2 :  Manager l ’équipe et  gérer  les

ressources humaines unité d’ intervention

sociale  (100h)

Encadrer  une équipe p lur id iscip l inaire  et  p lur i

professionnel le  d ’une unité  d ’ intervention

socia le .

Assurer  le  suiv i  de la  gestion des ressources

humaines d ’une unité  d ’ intervention socia le .

BLOC 3 :  Gérer  les volets administratif ,

logistique et  budgétaire d’une unité

d’intervention sociale  (60h)

Effectuer  le  suiv i  de la  gestion administrat ive

et  de la  gestion logist ique d ’une unité

d’ intervention socia le .

Gérer  le  budget d ’une unité  d ’ intervention

socia le .

BLOC 4 :  Contribuer  au projet  d’établissement

ou de service (90h)

Concour i r  à  l ’é laborat ion et  à  l ’évaluat ion du

projet  d ’établ issement ou de service.

Part ic iper  à  la  mise en œuvre du projet

d’établ issement ou de service.

FORMATION
SUR 22 MOIS

Formation pratique (420h de stage)

Sur  un ou deux s ites qual if iants,  hors  terra in

d’emploi  

Démarche d’acquis it ion de la  cert if icat ion

globale  :  pér iode de formation référée aux 4

blocs de compétences.

Démarche d’acquis it ion de b locs de

compétences (pér iode de formation

prat ique référée aux b locs de compétences

1,  2  et  4)  :

B loc de compétences 1 -  P i loter

l 'act iv ité  d 'une unité  d ' intervention

socia le  –  175 heures de stage.

Bloc de compétences 2 -  Manager  et

gérer  les  ressources humaines d'une

unité d ' intervention socia le  –  105

heures de stage.

Bloc de compétences 4 -  Contr ibuer  au

projet  d 'établ issement ou de service –

140 heures de stage.

CERTIFICATION
Les blocs de compétences sont  val idés

par  des épreuves écr ites ou orales

Un mémoire  est  soutenu en f in  de

formation


