. Définie et validée a partir des
compétences attendues des institutions
et des employeurs

- Favorise |'échange, [l’interactivité et
I’accompagnement individuel : groupes
de 15 professionnels maximum

- Formation dynamique : organisation
réguliere de séminaires thématiques
ouverts aux professionnels.

- Notre objectif est de vous accompagner

dans la construction de vos nouvelles
identités et légitimités professionnelles

Le Responsable d'Unité d'Intervention
Sociale est :

- Un pilote d'actions au service des usagers
et des besoins d'un territoire

« Un animateur d'équipe, animateur de projet
- Un membre d'une équipe de direction
partageant vision stratégique et

préoccupations budgétaires

- L'interface des professionnels de terrain
et garant de la qualité au travail

- Uninitiateur de partenariats opérationnels

T, —

Le Centre Régional de Formation des
Professionnels de I'Enfance accompagne la
professionnalisation des acteurs de son
champ d’activité, en mettant a |Ia
disposition des institutions, des
professionnels et des stagiaires, sa
compétence en matiere d’ingénierie de
formation.

Nous proposons aujourd’hui des formations
qualifiantes, des stages de formation
visant l'acquisition et le renforcement des
compétences et des prestations de conseil
pour accompagner le développement des
structures d’accueil petite enfance.
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NOUS CONTACTER

CRFPE - 465 Rue Courtois 59000Lille
Tel: 0320149300

Courriel : accueil@crfpe.fr

Site : https://www.crfpe.fr/

[ JinNoRCX<

CAFERUIS

CERTIFICAT D'APTITUDE AUX
FONCTIONS D'ENCADREMENT
ET DE RESPONSABLE D'UNITE

D'INTERVENTION SOCIALE

ELIGIBLE AU CPF

DIPLOME
D'ETAT
CONTROLE




= CERTIFICATION

. Les blocs de compétences sont validés
par des épreuves écrites ou orales

« Un mémoire est soutenu en fin de
formation

&

RYTHME

Une session de formation de 3 a 4 jours
chaque mois

CALENDRIER

. Date limite de dépot des dossiers
d'inscription : 1ére semaine de Janvier
. Sélection : permanente

COUT TOTAL

Les colts de «cette formation sont
disponibles sur notre site internet
https://www.crfpe.fr/caferuis

[
Formation théorique (400h)

4 blocs de compétences.

Vous pouvez choisir d’effectuer la formation dans
son intégralité ou par blocs de compétences.
Dispenses et allégements envisageables, selon
diplodme et parcours.

BLOC 1 Piloter I’activité d’une unité

d’intervention sociale (150 h)

. Mettre en ceuvre et évaluer l'activité d’une
unité d’intervention sociale.

. Gérer le partenariat et le travail en réseau
d’'une unité d’intervention sociale.

BLOC 2 Manager I’équipe et gérer les
ressources humaines wunité d’intervention
sociale (100h)

. Encadrer une équipe pluridisciplinaire et pluri
professionnelle d’une unité d’intervention
sociale.

. Assurer le suivi de la gestion des ressources
humaines d’une unité d’intervention sociale.

BLOC 3 : Gérer les volets administratif,
logistique et budgétaire d’une unité
d’intervention sociale (60h)

. Effectuer le suivi de la gestion administrative
et de la gestion logistique d’une unité
d’intervention sociale.

. Gérer le budget d'une unité d’intervention
sociale.

BLOC 4 : Contribuer au projet d’établissement
ou de service (90h)
. Concourir a I’élaboration et a I’évaluation du
projet d’établissement ou de service.
. Participer a la mise en oceuvre du projet
d’établissement ou de service.

Formation pratique (420h de stage)

Sur un ou deux sites qualifiants, hors terrain
d’emploi

. Démarche d’acquisition de la certification
globale : période de formation référée aux 4
blocs de compétences.

. Démarche d’acquisition de blocs de
compétences (période de formation
pratique référée aux blocs de compétences
1,2et4):

o Bloc de compétences 1 - Piloter
|'activité d'une unité d'intervention
sociale - 175 heures de stage.

o Bloc de compétences 2 - Manager et
gérer les ressources humaines d'une
unité d'intervention sociale - 105
heures de stage.

o Bloc de compétences 4 - Contribuer au
projet d'établissement ou de service -
140 heures de stage.

NOS PLUS

VAE CAFERUIS
allegements de formation



