PROGRAMME DE FORMATION FICHE TECHNIQUE 2024

Nouvelle formation, lancement prévu en octobre 2024

Accompagner l'acceés et le maintien dans le logement dans
le respect des principes de la politique du logement d’abord

PRESENTATION DU METIER
L'accompagnateur de parcours logement d’abord assure différentes missions
« |l co-construit avec la personne les parcours individuels d’accés et de maintien dans le logement,
dans une approche globale de la personne et de son environnement
« Il soutient la mobilisation de l|'étayage nécessaire et la coordination des interventions
partenariales
« Il contribue a prévenir et a anticiper les situations de rupture

OBJECTIFS

« S'approprier et maitriser les principes, le cadre et les acteurs du logement d’abord

« Développer une posture et une pratique professionnelle favorisant la co-construction des
parcours et le développement du pouvoir d’agir des personnes

« S’inscrire dans une pratique de mobilisation et de coordination des réseaux et partenariats sur un
territoire

« Assurer une veille professionnelle, permettant de comprendre et d'analyser les évolutions des
politiques publiques, du territoire, des publics, des acteurs et des dispositifs mis en ceuvre

« Analyser son intervention, mettre en ceuvre les méthodes d’évaluation et rendre compte de son
action

CONTENUS
« Philosophie du logement d'abord : histoire, principes et cadre d’action
« Pauvreté, précarité, exclusions : connaissance des publics, et de leurs besoins
« L'accompagnement a ['habiter : principes et enjeux de la participation
o Territoire, réseaux et partenariats : les pratiques de coopération et de collaboration
» Ethique et pratiques professionnelles : accompagnement du parcours de professionnalisation

DEBOUCHES
Reéférent logement d’abord, coordinateur logement d’abord

PUBLIC
Professionnel ou bénévole investi dans les secteurs du travail social et médico-social, de l'animation,

de la santé et du logement : intervenant social, intervenant en santé et en santé mentale, chef de
service, acteur associatif, acteur institutionnel participant a des projets territoriaux, professionnel du
logement, travailleur pair.



MODALITES PEDAGOGIQUES

» Apports théoriques, pratiques et méthodologiques

« Exercices pratiques et regards croisés

« Jeux de roéles, simulations d’entretiens, exercices pédagogiques
« Etudes de situation

« Evaluation diagnostique a l'entrée en formation

« Evaluations formatives tout au long du parcours de formation a partir de questionnements a

l'oral, de débriefings sur les corrections d’exercices

« Certification en fin de parcours sur la base du référentiel de certification (dossier Répertoire
spécifique en cours d’instruction & France Compétence) - Epreuve de soutenance orale sur la

base d'un dossier de pratiques professionnelles
« Questionnaire de satisfaction des participants

Dipléme de niveau 6 ou justifier d'une expérience professionnelle (dérogation possible en fonction

des savoirs et savoir-faire issus de l'expérience)

® INTERVENANT

- . .

a Les interventions sont

@ DUREE dispensées par les cadres
130 heures théoriques pédagogiques de 'EESTS, des

105 heures pratiques professionnels du travail

2 jours par mois (d’octobre a social, des spécialistes

mai) (psychologue, sociologue,

juriste...)

CETTE FORMATION VOUS INTERESSE ?

D silviavalentim@crfpe.fr @ www.crfpe.fr
Y 03.20.14.93.00 m @
CRFPE
465 rue Courtois
59000 LILLE

TARIF
2 200€ TTC (cout
indicatif)

SIRET : 78370779700024




